HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E
PLAN

ENERO 31 DEL 2021

Estrategias para la
construccion del plan

ATENCIGN A1 CIINANAND

Plan de accién de PORS

N Subcomponente N Actividad Meta y/o Producto Evidencia de entrega ylo cierre
Area Cargo
Politica de Administracién del Riesgo de . . i ; . Politica de Gestion de riesgos " . ersiari . i der
1 Commeion 1.1 |Realizar seguimiento a la implementacion de la politca, a traves de la Matriz de riesgos de la entidad Matoriazacon do nosges Planeacion Profesional Universitario Informe de seguimiento a la matriz de riesgos
24 |identificar Matriz) Matriz de riesgos Planeacion Profesional Universitario Matriz de riesgos 2021
2| Construccién de Mapa de Riesgos de
Corrupcién
Guia para la administracién 2.2 |Wdentiicar riesgos de corrupcion de Ios procesos asistenciales (nueva Matriz) Matriz de riesgos Planeacion Profesional Universitario Matriz de riesgos 2021
del riesgoy el disefiode | GESTION DE RIESGOS DE
I i ind
i ’ 3 ivulgac .1 |Publicar en la pagina web to a la matriz de rocesos Matriz de riesgos publicada Planeacion Profesional Universitario
publicas (v5-Dic 2020) Consultay Divulgacién 31 pag! yp ) 90s L correajcomponentes/control-interno
R ind
4 Monitoreo y Revisién 4.1 |identificar materizalizacion de riesgos a traves de NC, eventos adversos, rondas y dermas actividades derivad: Indicadores de medicion Planeacién Profesional Universitario o
Informe de control interno X Profesional Universitario
lizar infort rimestral m: i r
5 Seguimiento 5.1 |Realizar informe cuatrimestral al programa de riesgos Uik pagina Planeacién Control interno T ol o
1.1 [Revisar y actualizar Ia politca de Racionalizacion de Tramites Resolucion de Poliica de racionalizacion de tramites Atencién al Usuario Jefe oficina de atencion al usuario
1 6 1.2 | Socializar la poliica de Tramites L Atencion al Usuario Jefe oficina de atencion al usuario
Guia motodologica parala RACIONALIZACION DE 1.3 [Realizar inventario de los tramites por area, son (en los que particip: entidades) Documento de informe Atencién al Usuario Jefe oficina de atencion al usuario
racionalizacién de tramites TRAMITES Inscripcién 21 trémites v servicios en el sistema Gnico de informacion de tramites (SUIT) Plataforma SUIT Atencion al Usuario Jefe oficina de atencion al usuario
3 Priorizacién 3.4 |Realzar ividad, rami Y fivos factores para Cronograma de actividades Atencién al Usuario Jefe oficina de atencion al usuario
. o 4.1 [Elaborar plan de accion de tramites (anual). Plan de accion ‘Atencion al Usuario Jefe oficina de atencion al usuario
42 I plan de accion de tramites (semestral) Plan de Accién Jefe oficina de atencion al usuario
1.1 [Conformar equipo lider para el proceso de rendicion de cuentas Acta de creacién de equipo lider Planeacién Jefe oficina asesora de planeacion Listado de creacién
1 Aprestamiento -
1.2 [Realizar autodiagndstico de rendicion de cuentas Documento de Autodiagnostico Planeacion Jefe of de planeacion
correajcomponentes/controlinterno
1.3 [ Capacitacion del equipo lider de Rendicion de Cuentas Listado de asistencia Planeacion Jefe oficina asesora de planeacion
2.1 |Establecer el plan d [ uentas. Plan de accion
2.2 [Elaboracion del componente de comunicacion Comunicaciones Comunicador Convocatoria
2 Disefio
2.3 [Elaborar convocatoria de rendicion de cuentas y publicarla en los canales de comunicacion de la entidad Convovatoria, imégenes, lnk.. Comunicaciones Comunicador https://www.hospitalmariocorrea.or
d h
3.1 [Consolidacion del Informe de Gestion Institucional (por proceso) Presentacion PPTX Planeacion Jefe oficina asesora de planeacion
correafinformacion/programa-anticorrupcion
dexcpho/hospital
Manual Gnico de Rondicié 3.2 [Elaborar . de acuerdo a s nf por proceso Presentacion PPTX Planeacion Jefe oficina asesora de planeacion
anual Unico de Rendicién
de Cuentas RENDICION DE CUENTAS Publicar en la pagina web
(Febrero 2019) 5 79 Link pagina web Planeacion d h
3 Preparacién 33, prosentacion de rendicion de cuenta http:/hospitaimariocorrea. gov.cofindex phpihospital- Comumnons s
1. Presanacindo rendiin do cuentzs mario-carreafinormacioniprograma-antcormupeion correafinformacion/programa-anticorrupcion
hitps://d 1 n
Formato - TimoxvUKARLAEbabol7-c/edit
3.4 |Revisar y actualizar formatos relacionados a la rendicién de cuentas (encuestas, preguntas previas, reglamento....) 'ﬂ‘: ge :"izz‘f; Atencion al Usuario Jefe Atencion al usuario
e 1
s Presentacion PPTX
4 Ejecucién 4.1 [Realizar Audiencia de Rendicion de cuentas vigencia 2021 (Presencial ylo virtual) e et Todas las areas Todos
5.1 [aplicar Yo 021 Informe de resultados de encuesta Planeacion Jefe oficina asesora de planeacién
Atencion al Usuario Jefe de atencion al usuario
N Planeacion Jefe oficina asesora de planeacion
5.2 [Elaborar plan de acci6n teniendo en cuenta a encuesta realizada (S aplica) Plan de accion Aencion o) Unvario e e o e
5
5.3 [Elaborar informe de rendicién de cuentas y publicar en Pagina web de la Entidad Informe en pagina web Control Interno Jefe Oficina de Control Interno Informe de renndicién de cuentas
5.4 [Reportar archivo GT003-Rendicién de cuentas Soporte de presentacion de informe Planeacién Jefe oficina asesora de planeacion Soporte de cargue de Circular Unica
'RESOLUCION NUMERO 160 DE 2021
1 | ctuaiizer e mapa de procesos de acuerdo a rabajo institucional procesos Calidad Jefe de Calidad (9 de marzo de 2021)
1.2 |Formalizar por cada uno de |t tenciale de la institucién Or (por proceso) Todas las areas Todos
1.3 | Actualizar e POA, plan de D vigencia Plan Operafivo Anual Planeacion Jofe of e planeacion
B Estructura administrativa y
Direccionamiento estratégico
1.4 |Fortalecer ol toal . relacionad . objetivo y progr Tablero de Indicadores Calidad/Todos los procesos Profesional Universitario Planila de indicadores
2| Fortalecimiento de los canalesde | , Comunicaciones Comunicador
atencién ! | Actualizar 1a estructura e la paina web del hospital de acuerdo a los criterios el ITA Pagina Web e
3.1 [Realizar toal Talento Humano Jefe de Talento Humano Plan de bienestar e Incentivos
Trabajo social
e Bienestar e incentivos
3 Talento Humano
Atencion al usuario Jefe de atencion al usuario Pianila de indiocadores
r la cali i Jurid
3.2 [Fortalecer a calidad de QRS al usuario, e P

Informe de seguimiento a PQRS.




anticorrupcién y de atencion
al ciudadano V212015

Normograma institucional

4 Normativo y procedimental 4.1 [Fortalercer a gestion, actualizacién, seguimiento y cumplimiento al normograma institucional Juridica Abogada Correo electronico
Oficio
Normoarama
5.1 [Realizar toal las del: de usuarios Atencion al usuario Jefe oficina de atencion al usuario
5| Relacionamiento con el ciudadano
Cronograma
5.2 [Fortalecer la Planeacién Jee oficina asesora de planeacion
§ Atencion al usuario Jefe de atencion al usuario
Encuesta
53 [Realizar toal politica de Jucion 2063) Soporte de ‘Atencion al usuario Jefe de atencion al usuario
1.1 [Fortalecer y mejorar Ia interfaz de la pagina web en categoria de mecanismos de contacto con el sujeto obligado Calificacién ITA (Mejorada) Comunicador
12 [Fortalecer y mejorarla interfaz de la p categoria de 6 6n de interes Calificacién ITA (Mejorada) Comunicador
1.3 [Fortalecer y mejorar la interfaz de Ia pagina web en categoria de Estructura organica Calificacién ITA (Mejorada) Comunicador
1.4 [Fortalecer y mejorar Ia interfaz de la pagina web e categoria de normatividad Calificacién ITA (Mejorada) Comunicador
1.5 [Fortalecer y mejorar a interfaz de la pagina web en categoria de Presupuesto Calificacién ITA (Mejorada) Comunicador
1] Lineamientos de Transparencia A 1.6 |Fortalecer y mejorar la interfaz de la pagina web en categoria de planeacién Calificacion ITA (Mejorada) Comunicador
Comunicador
1.7 [Fortalecer y mejorar Ia interfaz de la pagina web en categoria de control Calificacién ITA (Mejorada)
> 6 Comunicador
1.8 [Fortalecer y mejorar Ia interfaz de la pagina web en categoria de contratacién Calificacién ITA (Mejorada)
19 Calificacion ITA (Mejorada) Comunicador
1. mejorarla interfaz de la p categoria de Tramites y servi Calificacion ITA (Mejorada) Comunicador
Ley 1712 de 2014 TRANSPARENCIA Y ACCESO A o o Listado de asistencia
Y LA INFORMACION PUBLICA 1.11Fortalecer y mejorar la interfaz de la p: categoria de informacion Calificacion ITA (Mejorada) toman do mormacién Acta de reunion
Comunicaciones Comunicador
2| Lineami iaPasiva | 24 Pagina Web
Lineamientos de Transparencia Pasiva Identificar los aspectos de transparencia pasiva a inclui en la pagina web, teniendo en cuenta la ulima calificacion de ITA agina Wet oS o e o
3.1 [Actualizar consolidar y publicar la mattiz e activos de informacién de la Entidad Matriz de activos de informacion Sistemas de Informacion Jee sistemas de informacion
3 fos de Gestion
de la Informacién I e s do o
ortalecer la programa . por atodos tenciales y efe sistemas de informacion
32 Py de gestion d tal Sistemas de Info
administrativos de la institucién rograma de gestion document istemas de Informacion Jefe de estadistica
| Adecuar a pagina web institucional, con finalidad de mejorar la accesibilidad a la poblacion (forma, tamafio 0 modo) en la que s
i " . s Comunicaciones municador
4 |presenta a informacion pblica, permita su visualizacion o consuita a los grupos étnicos y culturales del pais y personas en situacion Pagina Web s T
I Sistemas de informacion ecnico administrativo
4 dif 1 d
4.2 |/dentifcar y sefializar os espacios fisicos que permitan situacion de alas Pagina Web Comunicaciones Comunicador
instalaciones del hospital
5| Monitoreo del Acceso alaInformacion |  ; [Realizar seguimiento a a actualizacién de Ia pagina web, de acuerdo a los items dictados por Ia ley de Transparencia y acceso a la Pagina Web Planeacion Profesional Universitario
Gblica 1 [informacien publica (TA) Control Interno Auxiiar de control interno
.1 | Socalizar Resolucion codigo de Integridad Resolucion codigo de ntegridad Talonto Humano Jefe Unidad Funcional Talento Humano Resolucion codigo de Integridad
INICIATIVA ADICIONAL CODIGO DEINTEGRIDAD [ 1] Resolucién 12 |Realizar campari s 6n de principios y valores Folleto (digital ylo fisico) Talento Humano Jefe Unidad Puncional Talento Humano Folleto (digital io fisico)
1.3 |Realizar encuesta de evaluacion de las campanas Encuesta e Informe Talento Humano Jefe Unidad Funcional Talento Humano Encuesta e Informe




